035360
Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium és Zenei Alapfokd Mivészeti
Iskola

1022 Budapest Il. kertilet, Marczibanyi tér 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol rendelkezd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035360

Intézmény neve: Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium és Zenei Alapfok
Mdveészeti Iskola

Székhely cime: 1022 Budapest I1. kerilet, Marczibanyi tér 1.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Ori Csilla

Telefonszama: 2125680

E-mail cime: kodaly@kodaly-bp.edu.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 24.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti &gon

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: K6zép-Budai Tankerileti Kozpont
Fenntartd cime: 1027 Budapest I1. kerilet, F& utca 80.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Hajnissné Anda Eva

Telefonszama: +36 (1) 795-8090

E-mail cime: eva.anda@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium és Zenei Alapfok( Mivészeti Iskola (1022
Budapest Il. kertlet, Marczibanyi tér 1.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti agon
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 429 273 11 0 35 31 0 20 17,00 1
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 141 105 2 0 21 15 0 33 11 5,00 2
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 570 378 13 0 56 46 0 33 31 22,00 3 3
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 1 317 204 0 0 24 18 0 0 12 0,00 2 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 16 13 15 0 0 0 0 0 9 0 0 0 53 0 0
munkaidés
ebbél né 0 15 11 10 0 0 0 0 0 7 0 0 0 43 0 0
Részmunkaid | 0 1 5 6 0 0 0 0 0 15 0 0 0 27 0 0
6s
ebbél né 0 1 4 5 0 0 0 0 0 11 0 0 0 21 0 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 17 18 21 0 0 0 0 0 24 0 0 0 80 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 16 15 15 0 0 0 0 0 18 0 0 0 64 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 2 0 0 0 0 34 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
tanar
;(é Altalanos 0 1 0 0 0 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
= | Tanito,
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& |Gyé6gypedag (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 3
(s01+s02+...+s12
)

12

61

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

5

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

N W

2

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2022-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1|2 |3|a|5|6|7]|8]|09]|1w0 11 12 13 (é‘)ssg; v
lany
Gyermekek, tanulék szama 45 |55 |56 |53 [63 [44 |51 |62 [64 |21 |33 23 0 570 |378
ledny 27 (33 |26 (30 |45 |33 [32 |47 [50 |12 |25 18 0 378 [0
mas telepiilésrél bejard 1 7 3 1 7 1 3 4 14 |1 8 5 0 55 |37
egész napos iskolai oktatasban részesiil 45 [55 |56 |53 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 |115
véltakozo (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 3 3 0 1 1 1 1 0 1 0 0 13 |8
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |2 3 5 5 6 6 13 |6 8 2 2 1 0 59 (34
kiizdé
napkozis tanulé 0 0 0 0 30 |0 0 0 0 0 0 0 0 30 |21
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 14 |0 0 0 0 0 0 0 14 |8
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
= ledny 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
§ eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
egyéni munkarend szerint tanulé 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 2
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(jté ellatashan részesiild 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S tanulok
8 g & |g9imnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 |szakkozépiskolabol, szakiskolabdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S< készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok kozil a 8. évfolyamot az 0 0 0 0 0 0 0 0 29 |0 0 0 0 29 |24
el6z6 tanévben végezte
utolso éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 53 |63 |44 |51 |62 |0 0 0 0 0 273 188
kettd idegen nyelvet tanulok szama 0 0 0 0 0 0 0 0 64 21 |[33 23 0 141 [105
harom vagy t6bb idegen nyelvet tanulék szama |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatasban nem részesiil 45 |55 |56 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 156 (85
nyelvoktatas aldl felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részesiilé
mas telepulésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanuld
mas telepilésrél bejaré halmozottan hatranyos |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzet(i gyermek, tanulé
kezdd évfolyamos tanulék szama 45 |0 0 0 0 0 0 0 29 |0 0 0 0 74 |51
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035360

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium és Zenei Alapfokl M(ivészeti Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035360&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035360
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035360&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
https://kodaly-bp.edu.hu/J3/index.php/felveteli-gimnazium

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Beiratkozas az altalanos iskola elsd évfolyamara 2024. aprilis 18-19.
Beiratkozas a gimnazium 9. évfolyamara 2024. jlnius 26-27.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:

Az altalanos iskola alsé tagozatan 8, fels6ben 8, gimnaziumban 5 osztaly, dsszesen 21 osztaly

Az alapfokd mivészetoktatasi iskoldban engedélyezett tanszakok akkordikus, billenty(s, fafivds. kamarazene, vonds,
zeneismeret tanszak.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az éltalanos iskolaban és a gimndziumban nincs téritési dijfizetési kdtelezettség.

Az alapfoki mivészetoktatasban (3/2015. (V111.28) szami KLIK elnoki utasitas és a K6zép-Budai Tankeriileti Kézpont
téritési- és tandij szabalyzata alapjan)

TERITESI DiJ

Tanulmanyi atlagFizetend6/félév

6-18 év kozotti tanuldk

Zeneiskolai bizonyitvannyal nem rendelkez6, tehat nincs atlaglb 600 Ft
4,5-5,0 kdz6ttIb 600 Ft

4,0-4,4 kozottIB 700 Ft

3,5-3,9 kdz6tt24 900 Ft

3,0-3,4 koz6ttBL 200 Ft

2,0-2,9 koz6ttdb 700 Ft

elégtelen6? 300 Ft

18-22 év kozotti tanuldk
4,6-5,0 kdzottds 700Ft
4,1-4,5 kozott4D 900 Ft
3,6-4,0 k6z6tteB 000 Ft
3,1-3,5 koz6tteb 100 Ft
2,0-3,0 koz6tteD 200 Ft
elégtelen24 700 Ft

TANDIJ

6-18 év kdzott, ha masik miivészeti iskolaban a téritési dijat fizeti
4,6-5,0 kdzottab 700Ft

4,1-4,5 kdzottad 900 Ft

3,6-4,0 koz6tteB 000 Ft

3,1-3,5 koz6tteb 100 Ft

2,0-3,0 koz6tteb 200 Ft

elégtelenlP4 700 Ft

Az alapfoki miivészetei iskolaban a téritési dij-mentességre val6 jogosultsagot a
nemzeti kdznevelésrol sz816 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 16. § (3)
bekezdése szabalyozza, mely szerint minden esetben ingyenes a halmozottan
hatranyos helyzet(, a hatranyos helyzet( tanuld, a testi, érzékszervi, kdzépsulyos és
enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista tanul6 részére az elsd alapfokd
mivészetoktatasban valo részvétel
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A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
2018 aprilisdban Intézményi tanfelligyelet eredménye: (altalanos iskola)

Eredmény rogzitésének datuma: 2018.04.28.

1.Pedagdgiai folyamatok]

Kiemelked6 tevékenységek?]

A munkak6z6sségek innovativ médon kapcsolddnak be az intézmény miikddésébe. A pedagdgusok motivacidja (kreativitas) az
intézményvezetés és az intézmény miikddésének egyik eréssége. Az intézményvezetés kiaknazza - tamogatélag - a
pedag6gusok egyéni képességeit.

Kiemelked6 az intézményi dokumentumok pontos kezelése.

Fejleszthetd tevékenységek®?l

Javasoljuk a mérési eredmények adatainak még koriltekint6bb, alaposabb kiértékelését. Az igy kapott kiértékelések még
hatékonyabban hathatnak majd az oktaté munkara. A tervezés folyamataban sziikséges lenne még hatékonyabban tdmaszkodni a
belsé és kiils6 mérési eredményekre, az ellenérzések tapasztalataira.

2.8zemélyiség- és kozdsségfejlesztést]

Kiemelked6 tevékenységek?]

Az intézmény kiemelten épit a sziilék bevonasara az intézmény mindennapi életében. Az iskola hagyomanyapol6 tevékenysége
példaérték(. Rendkiviil sok és gazdag a kozosségfejleszté program. Az intézményben kiemelkedd és példaértékl a
hagyomany6rzés, a kdzosség- és identitas fejlesztés. Az intézmény erds és mikodé kilsdé kapcsolatokkal rendelkezik.
Fejleszthetd tevékenységek?l

Az interjuk és dokumentumok alapjan az énallésagra nevelés folyamataban kevés szerepet kap a didkénkormanyzat
miikddésének tamogatasa.

3.Eredményekt]

Kiemelkedd tevékenységek?]

Kiemelked6ek azok az eredmények, melyeket az intézmény a profilja révén elért (zene). Példaérték( az is, ahogy ezekhez az
eredményekhez mindenki a maga teriiletén a mindennapokban hozzatesz.

Fejleszthetd tevékenységek®?l

A vezet6i interju felvetette, a nyelvi el6készitben a nyelvvizsgak elvart szama.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kddés, kommunikacios]

Kiemelkedd tevékenységek?]

Kiemelkedd a bels6 szervezés, a belsé6 kommunikacié, és annak atadasa. Kiemelkedd a belsé tudasmegosztésra térekveés, a
munkakdzosségeken bellli és a tantargykozi egyttm(ikddés. Az intézményvezetés maximalisan tAmogatja a munkakdzosségek
innovacids tevékenységét, a belsd tudasmegosztast.

Fejleszthetd tevékenységek?l

Most kerllt bevezetésre a vezetdk és kdzépvezetbk szintjén egy Uj kommunikaciés alkalmazas, melynek segitségével az
informécidaramlas még hatékonyabb. Bevezetése a tantestiilet szintjén is hasznos lehet.

5.8z intézmény kulsé kapcsolatait]

Kiemelked6 tevékenységek?]

Kiemelkedd és példaértékl az az egyuttm(kodés, mely az intézmény és a Magyar Radié kdzott mikodik. A partnerek
igényeinek felmérése rendszeres, elégedettségiik megismerése folyamatos. Ebb&l kiemelked6en jé az intézmény kapcsolata a
szl6kkel és a keriilet vezetSivel. Az intézmény részt vallal a kerlleti hagyomanyok apolasaban és fejlesztésében, példaul
Unnepi misorok szervezésével.

Fejleszthetd tevékenységek?l

A kilsg partnert6l val6 fiiggeés, az ottani konfliktusok kihatnak a napi iskolai munkara.

6.2 pedagdgiai munka feltételeit]

Kiemelkedd tevékenységek?]

A hagyomanyok apolasa, melyre nyitott a nevel6testilet, a didksag és a szil6i munkakzdsség. Fontosnak tartja mindharom
oldal a tradiciok apolasat és folytatasat. (példaul tagozat valto tinnepély). Kiemelked6 a nevel8testiilet nyitottsaga az
innovéacidkra. A humaner6forrasrdl az intézményvezetés szakmai szempontok figyelembevételével gondoskodik, az intézmény
hatékony mikodése érdekében. A vezetdségen bellil egymas munkajat kélcséndsen elismerik és segitik. Az intézmény tamogato
légkort biztosit dolgoz6i szamara.

Fejleszthetd tevékenységek?l

Az infrastruktdra, az épiilet feldjitasra szorul. Nincsen koncert terem, ami az iskola profilja miatt nagy hianyossag.

7.8 Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozot]
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dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek?]

Kiemelked6 az, hogy az intézmény dokumentumait a térvényi hattérrel napi szinten rendben tartja. Megallapithatd, hogy az
intézmény a jogszabalyoknak megfelel6en fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi céljait. Az intézményi stratégiai tervei
0sszhangban vannak az oktatési szabalyozé dokumentumokkal.

Fejleszthetd tevékenységek?l

A tervezési folyamatban sziikséges lenne még konkrét hatariddk, felelsok, eszk6zék, eredménymutatok meghatarozasa és
mindezek szambavétele az éves értékeléskor.

2023. februar Intézményi tanfeliigyelet - gimnazium

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

A fenntarté altal kért éves beszdmold formai atgondolasa, amely részletesebb elemzést és az eredményesség jobb bemutatasat
tenné lehet6vé. Az intézmény elkésziti az intézményi dnértékelés szempontrendszeréhez igazodé statisztikai kimutatasokat (pl.
tantargyi statisztikak, az egyes érettségi vizsgatargyak eredményei), ezeket célszerl lenne az éves, fenntartonak kildott
beszamolé részévé tenni. A gimnaziumi képzés eredményességének attekinthet6sége érdekében a gimnaziumi és altalanos
iskolai osztalyok eredményeinek kiilon megjelenitése a statisztikai mutatokban az iskolai szint helyett (kiil6n az altalanos iskolai
osztalyok és a gimnaziumi osztalyok 0sszesitett eredményei tanulmanyi atlag, tantargyi mutatok stb. tekintetében). A tanmenet
szerinti haladas ellen6rzésének beépitése a belsd ellendrzési tervbe.

Kiemelkedd tevékenységek:

A mivészeti nevelés fontossaganak megtartasa mellett a kdzismereti targyak magas szinvonall oktatasa. Az intézményben
m(ik6dd munkakozdsségek kozotti szakmai-modszertani egyittmikodés, a bels6é tudasmeosztas gyakorlata. A palyazatok
nyUjtotta lehet8ségek kihasznélasa, az azok nyujtotta lehet8ségek kiakndzasara térténé 6szténzés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitasra.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben kiemelkedd a kdzosségfejlesztés és a személyiségfejlesztésre iranyul6 feladatok megvalésitasa, illetve az
egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés tAmogatasa. Kiemelt figyelmet forditanak az 6nall6 tanulas tdmogatasara, az
érzelmi intelligencia fejlesztésére és a széleskorl miveltséget add képzésre.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitéasra.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény elkotelezettsége a mlvészeti nevelés mellett, amely a napjainkban egyre fontosabbnak tekintett érzelmi
intelligenciara tortén6 nevelésben kulcsfontossagu szerepet tolt be, tovabba az elkdtelezettség az orszagos méréseken elért
eredmények megtartasa és javitasa irant.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

Fejleszthetd tevékenységek:

Néhany kevésbé érdekl6dé kolléga motivalasa, az egyenletesebb és optimalisabb terhelés a kollégak kozott, a tuddsmegosztasbha
val6 aktivabb bekapcsolasuk.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményben az egyes szakmai kdzdsségeken, munkakdzosségeken belil és kozott kiemelkedd az egyuttmikodés, és magas
szinvonal( a szakmai mihelymunka. Az intézmény példaértékiien tamogatja a pedagogusok tovabbképzéseken valo részvételét,
szakmai fejl6dését. Az intézményben magas szinvonalon zajlik a kétiranyd informéaciéaramlas

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

A kiils6 szakmai partnerek beazonositdsanak dokumentalasa és hozza kapcsoldddan tartalomleiras elkészitése. A kiilsé
partnerek elégedettségének megismerése elégedettségméréssel és ennek dokumentalasa, visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kiterjedt partneri korrel rendelkezik az iskola a specialis szakmai profiljabdl adéddan is, kiemelked6 az ének-zenei képzés és a
korusuk szerepe. A szakmai miivészeti szervezetek esetében relevans regionalis, orszagos szerepkorrel is rendelkezik, emellett
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helyi szinten a tarsadalmi szerepvallalasa is kiemelkedd (fesztivalok, szakmai rendezvények és napok) és kozéleti tevékenysége
is elismert (rendezvények).

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. Szilkség lenne egy
tanari konyhara, k6zdsségi térre a pedagdgusok szdmara. A meglévé infrastruktira allapotanak meg6rzésére, javitaséara tobb
anyagi tamogatasra lenne sziikség.

Kiemelked6 tevékenységek:

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultlra jellemzi az intézményt, ahol a pedagogusok kreativak és innovativak. Az intézmény
kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyéapolasra, hagyomanyteremtésre.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitéasra.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény pedag6giai programjaban megfogalmazott célok koherensek az ide vonatkozo6 térvényi szabalyozé
dokumentumokban megfogalmazott elvarasokkal. Az intézmény folyamatosan koveti a valtozasokat, és alkalmazkodik a helyi
igényekhez, szem el6tt tartja a hagyomanyok apolasat. Céljait vilagosan fogalmazza meg, az értékelések eredményeinek
tiikrében gyorsan reagal a valtozasokra és a felmer(ild igényekre.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az intézmény a tanév szorgalmi idejében tanitasi napokon 7.00 6rat6l 22.00 6réig tart nyitva. Esti és rendkivili hétvégi
programok, foglalkozéasok el6zetes fenntartoi engedéllyel szervezheték.

A tanitas 8.00-kor kezdddik. A tanuldknak a tanitas megkezdése el6tt 10 perccel az iskolaba kell érkeznitk.

A tanitas megkezdése el6tt 7.15-7.40-ig Ugyelet mikddik, a gyllekezés helye a foldszinti zsibongd. Innen az als6 tagozatosok
tanitéi iranyitassal 7.30-kor felmennek a tantermiikbe.

A fels@ tagozatos és gimnaziumi tanuldk 7.40-kor foglalhatjak el a tantermeket. Délutadn 18.00 6raig biztositjuk a tanulok
felligyeletét.

Csengetési rend

OréakStiinetek}4. évfolyam&H12. évfolyam
1. 6ra 8:00-9:00 (8:00 — 8:15 osztalyfénoki beszélgetés, 8:15 — 9:00 tanora)
[ sziinet 15’féggelittvar

2.0ra 9.15-10.00

P1 sziinet 10’ tdvarféggeli

3. 6ra 10.10-10.55

8l sziinet 10’ Gblvarfolyoso

4. 6ra 11.05-11.50

4] sziinet 10’folyosoutvar

5. 6ra 12.00 - 12.45

Bl sziinet 25’hhpkoziebéd + udvar

6. 6ra 13.10-13.55

61 szlinet 20’ hapkoziebéd 14.15-ig

7.0ra 14.15-15.00

sziinet 5’hapkozifolyoso

8. ora 15.05 - 15.50

Kivételes orarendi megoldasként szervezhetd az elsd tandra el6tt 6rarend szerinti tanitas 07.30 6rai kezdettel. Ebben az esetben
az érintett tanuldcsoportnak az osztalyfénoki negyeddraja az adott napon elmarad. Indokolt esetben az intézményvezet6
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elrendelhet eltér6 csengetési rendet, a roviditett tandrak hosszanak meghatarozasa az intézményvezetd hataskore.

Az 1-8. évfolyamos tanuldkat — irdsbeli szil8i kérelemre — az iskola igazgatéja felmentheti a 16.00 6rdig megszervezett
foglalkozasok al6l.

A zenei alapfokd miivészeti iskoldban egyéni és csoportos elméleti és gyakorlati tanitasi 6rak hétkdznap 12.00 - 19.00 kozott
zajlanak

Az iskola épuletét tanuldink sem a tanitasi 6rék alatt, sem a sziinetekben nem hagyhatjak el engedély nélkdl.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Jelent8&sebb rendezvények a 2023-24-es tanévben
2023.09.01.Manévnyitd, elsd tanitasi nap
2023.09.08-09.Golyatabor

2023.09.29.Diaksport napja, esélyegyenléségi nap, golyabal
2023.10.02.Z€ne vilagnapja

2023.10.04.Zeneovi inditasa
2023.10.06.Megemlékezés az aradi vértantkrol
2023.10.20.Megemlékezés az 1956-os forradalomrél
2023.11.11.8Falagavat6 bal

2023.11.11. és 16.Nyitott kapuk a Gimnaziumban
2023.11.11.08szi jatszohaz ovisoknak

2023.11.06-28. OKTYV elsé forduld

2023.11.30. Oszi nevelési értekezlet

2023.12.04-07. Dramas tréninghét

2023.12.10. Magyar Radié Gyermekkorusanak karacsonyi koncertje
2023.12.18. Kicsinyek koncertje

2023.12.19. Karacsonyi koncert a Maryas templomban
2023.12.20. Kodaly-nap

2024.01.20.Riézponti felvételi vizsga, ovis jatszohaz
2024.02.09. vagy 04.12.Earsang, gimnaziumi bal
2024.02.10. vagy 04.13.8riil6i bél

2024.02.17.  Owvis jatszéhaz

2024.03.03-08. Pénz7

2024.03.11-13. és 18.@imnaziumi sz6beli felvételi
2024.03.14.Megemlékezés az 1848-as forradalomrol
2024.03.26. Drama géla

2024.04.08-12.Digitalis témahét
2024.04.22-26.Eenntarthat6sagi témahét

2024.04.25.  Miivésztanari hangverseny
2024.05.02.Gimnaziumi ballagas

2024.05.06-t01  Erettségi vizsgak
2024.06.14.Tagozatvaltd tnnepély

2024.06.21. Utolso tanitasi nap
2024.06.24.Manévzaro linnepély

2023.06.Evzard koncertek

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményiinkben 3 pedagogus és intézményvezetdi tanfeliigyelet volt. Ezek megallapitasai:
http://kodaly-bp.edu.hu/images/alapdokumentum/2021/tanfelgyelet_eredmenye_fuzve.pdf

A 2022-23-as tanévben Ujabb 2 pedagogus és intezményvezetdi tanfelligyelet volt. Ezek megéallapitsai

1.

Pedagdgiai modszertani felkésziltség

Fejleszthetd tevékenységek:

Szakszer(i fogalomhasznélatat a NAT 2020 kovetelményeihez kell igazitania.

A tanora céljanak, feladatainak elérését szolgdldo mddszerek, eszkdzok kivalasztdsanak atgondolésa, tudatosabb tervezé
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tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:

A bemutato éran latottak alapjan sokrét(i modszertani tudassal rendelkezik. A valasztott modszerek megfelelnek a tanulok
életkori sajatossagainak és a szaktargyi sajatossagoknak. Kihasznalja a gyerekek el6zetes tudasat, mas miveltségterilet
ismereteire is épit.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd onreflexiok

Fejleszthetd tevékenységek:

Az adott pedagdgiai céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, munkaformat, médszereket, eszk6ztket egységben nem
tervezi meg.

Pedagdgiai munkajanak éves szint( tervezése hianyos, és nem igazodik megfeleléen a NAT 2020-as el8irasaihoz.

Személyre szabott értékelést ritkan alkalmaz.

A pedagogus egyarant alkalmaz egyéni, paros, és csoportos tanulasszervezési médokat, de a tanuldk egyéni képességeire
fejleszt6 hatasu alkalmazhaté és sziikséges differencialast nem lattunk. Az 6ramegbeszélésen sem kaptunk erre vonatkozéan
konkrét valaszt.

A tervezés atgondoltabba tétele, rendszerben valé gondolkodas, ok-okozati dsszefliggések vizsgalata, cél-és feladatrendszerhez
ill§ stratégi kidolgozasa. Tervezd, elemz6, értéked, visszacsatold szemlélet kialakitasa.

A tanulok adottsagaihoz, képességeihez jobban alkalmazkodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamat gyakoribb tervezése.
Kiemelked6 tevékenységek:

A latott érakon a cselekvésre éplil6 tapasztalatszerzésre, illetve az ismeretek rogzitésére is lattunk példakat. llyenek voltak
példaul az eljatszas, kirakas.

Tudatosan torekedett a tanul6k motivalasara a latott drakon, sokszin(i feladatokkal fenntartja a tanulok érdekl6dését. Valtozatos
szemléltetést tervezett és alkalmazott.

A tanterem elrendezésében a pedagdgus megteremti a szocialis tanulds lehet6ségét. Paros és csoportmunkéban is dolgoztak a
gyerekek a latott 6rakon.

A tanulas tamogatésa

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanteremelrendezés, a csoportalkotas szempontjai a tanulok egyéni céljainak és szitkségleteinek sajatossagait veszi alapul. A
tanulasszervezési eljarasok atgondoltabb, tudatos alkalmazésa.

A tanulasi problémakkal kiizd6 tanulék megsegitésére az 6rakon nagyon csekély probalkozast lattunk. Az interjubol kiderdilt,
hogy az egyéni megsegités a napkoziben torténik, vagy fejlesztd pedagégus bevonasaval.

IKT eszkdzdk alkalmazasat nem lattuk az 6ran, a terem sajatossagaibdl adoédéan. Az infokommunikacios eszkdzok hasznalati
modjainak keresése.

Kiemelkedd tevékenységek:

A tanul6k hibazésait a tanitas-tanulas folyamatanak szerves részeként kezeli.

Felkelti és fenntartja a tanulok érdeklédését. A tanterem dekoralasaval, az igényes, tanulast timogaté motivalé illusztraciok
hasznalataval példaértéki szemléltetést lathattunk a tanérakon.

Az 6ran és az interjuban is hallhattuk, hogy a pedagégus szdmara fontos az alapos ismeret elsajatittatas. Ezt tAmasztja ala a
feladatvalasztasa, a kérdezés kultlraja, tébb megoldasi lehetdség hangsulyozasa.

A tanulok szamara megnyugtato, elfogad6 légkort biztosit. Baratsagos, halk hangjaval bizalmat kelt benniik.

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényd vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tdbbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziltség

Fejleszthetd tevékenységek:

Az egyuttnevelés keretei k6zott nem taldl megfeleld modot az egyéni fejlesztés lehetéségeinek megteremtésére. A tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanitvanyait korrepetalja, és fejleszt6 pedagdgus segitségét veszi igénybe. Differencialt tanuléi
foglalkoztatas sokrét(i alkalmazésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Pozitiv érzelmekkel viszonyul tanitvanyaihoz. Elfogadja a tanulék személyiségét. VValtozatos pedagogiai helyzetek elé éllitja a
tanuldkat. Sokféle tevékenykedtetd feladatot ad a gyerekeknek.

A tanul6i csoportok, kdzdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatésdg szempontjainak
figyelembevétele, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Fejleszthetd tevékenységek:

Az 6nall6 konfliktuskezelés modszereinek elsajatitdsaban tovabbi tapasztalatokat kell még szereznie.
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A kozosségfejlesztés folyamatanak, mddszereinek és eszkdzeinek mélyebb megismerése, a csoportdinamika hatterében
megbuvd mozgatberék tudatos feltdrdsa. A kdzosség struktirajanak kiulonbdzé eszkozokkel torténd feltarésa, fejlesztése.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az interju soran a pedagogus elmondta, hogy a csoportjanak tagjaival mar az évodasoknak tartott foglalkozasokon ismerkedik.
A kozosség fejlesztését tartja az egyik erésségének.

Az osztalyon beliili egymast elfogadd, egymast tiszteletben tartd 1égkor megteremtése.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Fejleszthetd tevékenységek:

Az interjuban beszamolt arrol, hogy a tanul6k értékelésének adatait elemzi, és ez képezi alapjat a tovabbi munkanak. Egyéni
fejlesztési célok, feladatok nem szerepeltek a dokumentumokban.

A tanuloi fiizetekben latszik, hogy a tollbamondasokat minden esetben javitja, de javittatasukban mar nem kdvetkezetes.

A tanulék onértékelésének fejlesztésére irdnyulé modszerek kidolgozésa, alkalmazasa, beillesztése a napi gyakorlatba. Az
ellen6rzés eredményének elemzésén alapul6 cél - és feladatmeghatarozas.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tanuldk értékelésének szempontjai ismertek a gyerekek és a sziil6k szdmara egyarant. A tandran hallott visszajelzései rovidek,
témorek voltak. A tanul6k megnyilvanulasait rendszeresen értékeli.

Kommunikacio és szakmai egyttm(ikddés, problémamegoldas

Fejleszthetd tevékenységek:

Nyelvhasznalata szakmai szempontbol nem felel meg a NAT 2020-as kdvetelményeinek.

Onfejlesztés a tudatosabb pedagdgiai tevékenység terén. Szakmai nyelvezetének pontositasa, a dokumentumok elkészitésének
nyelvezete, formai kdvetelmények megismerése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tandrakon nyugodt kommunikacios helyzeteket teremt. ErthetSen, a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.
Egyuttm(kddés a munkatéarsakkal, sziil6kkel, tanitvanyokkal. El6segiti a didkok egymas kdzétti kommunikaciojanak fejl6dését.
Elkotelezettség és szakmai felel@sségvallalas a szakmai fejl6désért

Fejleszthetd tevékenységek:

Tudasanak modernizalasara nagy sziikség lenne. Az interjubdl kitlinik, hogy ismeri korlatait, torekszik 0j lehet6ségek
felkutatasara.

A koznevelésben zajlo valtozasok figyelemmel kisérése. Uj tanitasi-tanulasi modszerek, eszkdzok megismerése és beépitése a
napi gyakorlatba. Batrabb kezdeményez&kedv.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az egyiittm(ikddés folyamatos pedagogus tarsaival, munkakdzdsségével, segitd munkatarsakkal. Szivesen vesz részt intézményi
innovécidkban, palyazatok megvaldsitasaban.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitlidok formalasanak maédja

Fejleszthetd tevékenységek:

A személyes felelsségvallalas, a tanuloi magatartas - és szemléletformalas tovabbra is erdsithet6 osztalyprogramokkal a
fenntarthat6sag érdekében..

Kiemelkedd tevékenységek:

Sajat példajan keresztiil biztositja a helyes tanul6i magatartés kialakulasat.

2.Pedagdgiai modszertani felkésziltség

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejlesztendd tertletet nem talaltunk. Jelenlegi modszertani felkésziiltsége magas minéségének megtartéasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kiemelked6 valasztékos, empatikus kommunikacidja és tanulasiranyitéasi technikdja. Megfelel6 modszereket, eszkdzoket
hasznal a tanulok motivalasara, tudasanak gyarapitasara, ismereteik bévitésére, rendszerezésére. Az ének-zene teriilettel (ami az
iskolai pedagdgiai program szerint kimelet teriilete az osztalynak) kimagasléan jo6 tantargyi kapcsolddast alkalmaz.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo dnreflexiok

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulok el6zetes tudasanak, specialis igényeinek, és a szocialis tanulas lehetdségeinek figyelembe vételével differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatok tervezése. Konkrét személyreszabott célkitlizések megfogalmazasa a kulénleges banasmaédot
igényld tanulék tekintetében.
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Kiemelked6 tevékenységek:

Tervei az iskola Pedag6giai Programjahoz kapcsolddnak, rendszerszemléletet tiikroznek, teljes mértékben figyelembe veszi
osztalya igényeit.

A tanulas tamogatasa

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedag6gus jelenlegi magas minéségd, a tanulas tAmogatasahoz valé hozzaallasanak fenntartasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A személyiségébdl fakad: gondos tervezés, hatarozott tanulasiranyitas, empatikus gondolkodast segité kommunikacio, elfogadd
attit(id, személyre szabott batorito értékelési kultira jellemezte. Ett6l biztonsagos tanulasi 1égkor van a vezetett osztalyaban. A
tanulds tdmogatasa soran teljes mértékben épit a tanulok, az osztalyk6zosség képességeire, igényeire, ehhez alaposan ismeri a
diékjait.

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényd vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tdbbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziltség

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulok el@zetes tudasanak, specidlis igényeinek figyelembe vételével a tandrai differencialas tudatosabb alkalmazésa.
Kiemelkedd tevékenységek:

A tanuldkat egymas segitésére, elfogadasara neveli. Nyugodt befogad6 tolerdns munkakdrnyezetet teremt. Egyéni tAmogatasra,
komplex személyiségfejlesztésre kiemelt figyelmet fordit a tanitasi 6rakon, szabadid@s és tehetséggondozo, felzarkoztato
foglalkozasain. A didkokban az értékeket keresi és tAmogatja. Személyisége kedves, nyugodt, empatikus. Kommunikacidja a
gyerekekkel kiemelked6en figyelmes, tamogato.A tanulok komplex személyiségfejlesztését el6segitd helyzetek tudatos és
széleskorl alkalmazésa, iskolan kivili és szabadidds programokon is.

A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatdsag szempontjainak
figyelembevétele, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Fejleszthetd tevékenységek:

A jelenlegi magas szintl kozosségfejlesztés tovabbvitele.

Kiemelkedd tevékenységek:

Konfliktuskezelése, kbzdsségépitd tevékenysége kimagaslo. A nyugodt osztalytermi [égkdr, munkafolyamat, tanitasiranyitas
jellemzi, amelyben minden tanuléd megtalélja a helyét és elfogadja tarsai er6sségeit, gyengeségeit. A didkjait egytttmiikodésre,
el@itélet mentességre neveli, ezekhez valtozatos tandrai modszereket, és iskolan kivili programokat hasznal.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Fejleszthetd tevékenységek:

A diagnosztizal6 mérés fontossaga, célja, eredményei - abbdl levonhat6 kovetkeztetések - beilleszthet6k a mindennapi
gyakorlatba.

Kiemelked6 tevékenységek:

Tanitvanyait, osztalyat alaposan ismeri, személyiségfejlédésiiket segité és az iskola pedagdgiai programjahoz kapcsolédé
ellendérzési, értékelési modszereket alkalmaz. Személyre szabott értékelést gyakran ad. Figyelemmel kiséri az értékelés hatasat a
tanuléira, 6sztonz6, fejlesztd. Mindennapi metakommunikacioban biztatd, megerdsit6, timogat6.

Kommunikacio és szakmai egylttm(ikddés, problémamegoldas

Fejleszthetd tevékenységek:

A jelenlegi kivalé szakmai egytttmiikddés és szakmai problémamegoldas fenntartasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kivalé szakmai egyittm(kodés, szakmai problémamegoldas, dnfejlesztésre vald képesség. Szakmailag kiemelkedd
kommunikacioja, nyugodt, biztonsagos, elfogadd Iégkdrt teremtd attitlidje van. Kapcsolatai a partnerekkel, a szakmai
egylttmiikddései kiegyensulyozottak - a tanulok személyiségfejlédését el6térbe helyez6, tAmogato.

Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Fejleszthetd tevékenységek:

Jelenlegi szakmai nyitottsaganak, pozitiv szemléletének megtartéasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Aktivan vesz részt szakmai egyuttmdkddésekben, kollégaival, iskolan kivili szakmabeliekkel kivald a kapcsolata. Szakmai
munkaja, 6szinte reflektiv pedagogusi attit(idot takar. Kapcsolataival, egyittm(ikodési készségével, szakmai tapasztalataival
erésiti a tantestuleti kdzdsséget.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
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kapcsolddo attitlidok formalasanak maodja

Fejleszthetd tevékenységek:

A fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete segiteni a tanulokat, hogy megértsék a fenntarthaté és nem fenntarthatd
fejlédés kulonbségeit. Természetismeret éran, olvasmanyok mentén - szervezhet6 projekt, kisel6adas lehetdségek kihasznalasa.
Kiemelked6 tevékenységek:

A mindennnapi helyzetekben a takarékossag erésitése, a pazarl6 magatartas tudatos csdkkentése jelen van munkéajaban.
Példamutatasa, hitelessége meggy6z6. A fenntarthato fejl6désre iranyuld tanul6i magatartas tudatos formalasa jelen van a
mindennapi munkajaban..

3.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Fejleszthetd tevékenységek:

Az egyéni banasmaéd még hatékonyabb biztositasa érdekében amérési eredmények elemzésébe a pedagdgusok nagyobb foku
bevonasa. A mérési eredmények elemzésébdl adddd feladatok kovetkezetes beépitése a mindennapi gyakorlatba.
Kiemelkedd tevékenységek:

A nevelést-oktatast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli. Kompetenciaalapu, értékkdzpontd nevelést valdsit meg
kiemelked6 eredménnyel. Kihangstlyozza az ének-zenei képzés személyiségfejlesztd és kozosségépitd hatasat. A
kéruséneklésen keresztlil a magas szintl érzelmi intelligencia kialakitasat, fejlesztését valdsitja meg.
Egyittmiikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

A pedagdgiai munkat folyamatosan elemzi/elemezteti, az eredményekre alapozva jel6li ki a célokat. Iranyitasaval az
intézményben kialakitjak a tanulék értékelésének kozds alapelveit és kdvetelményeit, melyekben hangsulyosan megjelenik a
fejlesztd jelleg. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valo foglalkozas példaérték(i, gondoskodik arrol, hogy a kiemelt
figyelmet igénylé tanuldk specialis timogatast kapjanak: fejlesztések, koncertek, fellépések.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat,

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eddigi eredmények, szinvonal megtartasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményt érint6 jogszabalyokat ismeri. A valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, err§l munkatarsait tajékoztatja. A
tajékoztatasra, kapcsolattartasra tobbféle kommunikacios csatornat hasznal. A pontos adminisztraciot megkoveteli, tervszer(ien
ellendrzi. A megbeszélések rendszeresek, tervezettek. A folyamatok nyomon kdvethet6ségét, ellen6rizhetéségét korrekt,
egyértelmd, atlathaté szabalyozassal biztositja.

Az er6forrasok felhasznalasaban, bévitésében igyekszik minden lehet6séget felkutatni, kihasznalni. Az intézményrél alkotott
pozitiv kép kialakitasara torekszik: honlap, fellépések, programok. A partnerekkel személyes kapcsolatot apol, visszajelzésiikre
nyitott, egyiittm(ik6dd. Fontos szamara a partneri kor elégedettsége. A fenntartéval kapcsolata partneri, folyamatos, konstruktiv
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthetd tevékenységek:

A valtozasokra nyitott, rugalmas, innovativ szervezet megtartasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiils6 és belsd kornyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd valtozasokat folyamatosan nyomon kéveti. Az
intézmény erdsségeit jol ismeri, ezekre épit. Felismeri a veszélyeket, fejleszthetd teriileteket, ezekre reagél, cselkszik.
A valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezi, értékeli és végrehajtja. A munkatarsait bevonja a valtozasok kezelésébe,
motivalja 6ket, egyuttmlkddik veluk. Feladat-meghatarozasai pontosak, érthetéek, a feladatok végrehajthatéok.

A feladatok tervezése soran a nevel6testiilet bevonasaval a célok elérését, megvaldsitasat folyamatosan nyomon kdveti, értékeli,
és a szlikséges lépéseket meghatarozza, sziikség esetén modosit.

A tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket hatékonyan tdmogatja.
Nyitott, innovativ, motivalé pedagogus és vezetd.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd tevékenységek:

A visszajelzések, vezet6i megerdsitések érdekében a munkatéarsak ellenérzésében, értékelésében valo aktivabb részvétel.
Kiemelked6 tevékenységek:

Demokratikus vezetési stilus, motivald vezetés jellemzi. A munkatarsaival egyittm(ikodd, dontéseiben konszenzusra térekszik.
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Személyes kapcsolata kollégaival kivalo, mindenkire figyel. A pedagdgusok erdsségeire fokuszalva pozitiv, motivalo légkdrt
teremt. Kommunikacidja hatékony, diplomaciai érzéke kivald. A kollégak kozotti egyuttmiikodést, tudasmegosztast
kezdeményezi, szervezi és tamogatja (bemutatdk, jo gyakorlatok, megheszélések). Az intézmény teljes munkatarsi korével
hatékony csapatmunka kialakitasara torekszik. A nevel6testiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére 6sztonzi. Az intézményben az
ellendrzési-értékelési rendszer hatékonyan miikddik. Az ellen6rzé munkaja tervezett, tudatos, fejleszt6. Vilagos, egyértelmi
szabalyokat, elvarasokat fogalmaz meg, mely stabilitast, biztonsagot jelent.

A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Fejleszthetd tevékenységek:

A szakmai elkdtelezettség, lendiilet megtartasa. Sajat mentalhigiéniai fejlesztésre torténd odafigyelés, annak lehet6ségének
megteremtése, erdsitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Readlis dnismerettel és dnértékeléssel rendelkezik, er6sségeivel jol él, hianyossagait ismeri. Igényes, szakmailag felkésziilt,
hiteles, elismert pedagogus és vezetd. Minden partnerrel etikus magatartast tantsit. Onképzése folyamatos. Pedagdgusként és
vezet6ként egyarant nyitott a visszajelzésekre, kilsd értékelésekre. Vezet6i palydzataban leirtakat folyamatosan figyelembe
veszi a munkatervekben kitlizott célok, fejlesztések tervezésében és megvaldsitasaban. Folyamatosan keresi az j szakmai
informéacidkat, fejleszti felkésziltségét, képességeit. (szakmai konferenciak, tovabbképzések) Reflektiv magatartés jellemzi, a
pedagogiai és vezeti munkajat folyamatosan elemzi a PDCA ciklusnak megfelelGen.

Utolso frissités: 2023. 10. 24.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035360

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A tanévet 1 tankoteles tanulé kezdte évfolyamismétl6ként, 1 nem tankdteles de évfolyamismétlése utasitott tanulé kérte
jogviszonyanak megsziintetését.

Egy tizenegyedikes és egy tizenkettedikes nem tankételes tanul6 felnéttek esti iskolajaban folytatta tanulméanyait.

Az osztalyok létszamanak valtozasa

osztéalyl8tszam 09.01-jéntanév kdzben tadvozotttanév kozben érkezettldtszam 06.15-én

l.a0d 260 10 27
1.rd 200 20
2.a 280 28
2.rd 2800 10 27
3.a0 270 20 29
3.rd 2800 28
4.a0 290 10 30
4.r0d 240 24
5.a 310 10 30
5.r0d 310 10 32
6.a] 240 10 25
6.rcd 2200 10 21
7.a0 250 10 24
7.r0d 250 10 26
8.a] 180 18
8.b0 180 18
8.rl 250 25
9.nyd 290 29
9.0 350 10 34
10.0 2200 20 20
11.0 340 20 32
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12.00 230 10 22
Osszesenbr20 100 70 569

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035360

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskolank egyik kiemelt feladata a szilard alapkészségek kialakitasa. A tehetséges tanulokat
differencialt tanorai és tanoran kivuli feladatokkal, szakkori foglalkoz&sokkal, gimnaziumi
felkeszit6kkel, versenyzési lehetdségekkel, motivalassal, hazai és kilfoldi szereplések,
fellépések megszervezésével, hangszeres zeneoktatassal fejlesztjik.

Pedagogiai hitvallasunk: csak a személyre szabott fejleszt6 és tehetséggondoz6 nevel8-oktato
munka lehet eredményes. Ennek alapjan minden tanitvanyunk azt kapja, amire az adottsagai
alapjéan a legnagyobb sziiksége van.

Pedagdgiai szolgaltatasaink rendszere:

Alapszolgaltatas: kotelezd oratervi érak

? Kotelezd tehetséggondozo szolgaltatds: Emeltszintl ének-zene oktatas, informatika,
idegen nyelv stb.

? Kételez8en valaszthato szolgaltatas: Kérusmunka.

? Szabadon vélaszthato szolgaltatas: a tanulk adottsagai és igényei alapjan szervezett
specialis tehetséggondoz6 csoportok: pl. idegen nyelv, képzémivészet, tdnc, drama,
sportjaték, egyéni és csoportos rendszerben hangszeres zene oktatésa stb.

Extra szolgaltatas:
? Onkoltséges finanszirozéssal az iskola altal szervezett foglalkozasok, programok
? kulsé sportegyesiletek és vallalkozdk altal szervezett foglalkozasok.

Specidlis szolgaltatasok:
ebédigyelet biztositasa, kulturalis programok szervezése, hitoktatas lehetdségének
biztositasa, konyvtarhasznélat, egészsegugyi vizsgalat megszervezése, felkészités kilonféle
versenyekre, szereplési lehet6ségek biztositasa, szorakoztatd programok szervezése stb.
Iskolank f6 profilja a tehetséggondozas, az atlagon felili zenei adottsagokkal rendelkez6
tanulok képességeinek fejlesztése. Az oktatd nevel6 munkankban kdzponti helyet elfoglalé
zenei nevelés mellett kiemelt fontossagunak tartjuk a kdzismereti targyak oktatasat is.
Eredményeink igazoljak, hogy tanitvanyaink megalljak a helyliket mas oktatasi
intézmenyekben, illetve a killénféle vetélked6kdn, versenyeken. A vildgban torténd eligazodas
képessegének fejlesztéseében fontos szerepe van az idegen nyelvek tanulasanak. Az altalanos
iskolai tanulok egy, a gimnazistak két idegen nyelvet tanulnak. A 2004-t8l inditott nyelvi
el6készitd évfolyamunkon heti 15 6rdban oktatjuk az angol, 3 éraban a francia vagy a német
nyelvet. Biztositjuk az emelt szint(i érettségi lehet6ségét. Az informatikai ismeretek
megkonnyitik a tdjékozddast a szlikebb és tégabb kdrnyezetben. Célunk, hogy a tanuldk a
szamitogepet hasznos eszkdznek tekintsék. Ennek érdekében, felhasznaljuk a kiilénb6z6
targyakban nyil6 lehet6ségeket, bovitjiik az iskolai konyvtar allomanyat és szolgaltatésait.
/Szabadon vélaszthato és extra szolgaltatasok kore /. Kiemelkedd képessegi tanulok
lehet8séget kapnak tehetséglik kibontakoztatasara a kiilonféle szakkdrokben is. A szakkori
csoportokat a tanuldk igényei és a rendelkezéstinkre allo lehet6ségek figyelembe vételével
szervezziik. Az alapkészségek tovabbi mélyitése mellett a gimnadziumi osztalyokban nagy
szerep jut az egyéni képességek kibontakoztatasanak, a tehetséggondozasanak. Célkit(izés: a
10. évfolyam végére koérvonalazodjon minden didkban a redlis 6nismeretre alapozott
palyakep, s a 11-12. évfolyam mar az erre valo felkésziilés jegyében teljen. Egyéb tanoran
kivili lehet6ségek: - a didkokkal val6 egyéni foglalkozasok / versenyekre, palyazatokra, stb.
valo felkészités /, versenyeken valo részvétel. Célunk: Sokoldaldan képzett, a mlvészetek irant
16/ 21


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035360
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035360

fogékony, igényes, demokratikus érzelm(i intelligens emberek nevelése

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az ismeretek megszerzésének, a tanulasi folyamatnak legfontosabb
szervezési formai:

1.) a kdzdsségben végzett tanulas (pl.: tandra keretében

szervezett frontalis osztalymunka, csoportmunka stb.),

2.) az egyeéni tanulas (hazi feladat, programozott oktatas stb.)

Mindkettének fontos szerepe van a tanitas tanulasi folyamatban a
személyiség fejlesztésében. Kilondsen nagy jelent6ségli ezért a kozos
és az egyéni tanulds megfeleld aranyainak fenntartasa. Kelemen
Laszl6 szerint: ,,Semmiféle kdzdsségi munka és oktatas nem
mentesitheti az embert az egyéni tanulas eréfeszitéseitdl.”

Az egyéni tanulasra is feltétlen szilkség van ahhoz, hogy az oktatas
eredményes legyen. A hazi feladat tehat nem nélkilézhetd. Az iskolai
oktatas alapja a kozosségi tanitas, melyhez szorosan kapcsolédik az
egyéni tanulas. Mas szdval: mindkét tanulasi modra sziikség van.

A hézi feladatnak, mint 6nall6 tanul6i munkanak jelentésége:
1.) fontos szerepe van a tanulas-tanulasaban,

2.) szerves kapcsolatot tart fenn két tanitasi éra kozott,

3.) tennivald, melyet 6nalldan végeznek a tanulok, ezért
nélkilozhetetlen a kutatd, intuitiv, kreativ gondolkodéas
kialakulasahoz,

4.) nélkiil6zhetetlen az ismeretek megszilarditasahoz,
emlékezetbe véséséhez,

5.) segiti az alapfogalmak, 6sszefliggések megértését, a
problémamegold6 gondolkodas fejlesztését, a
térvényszerliségek felismerését.

Kdovetelmények:

1.) A hazi feladat legyen a tanul6 felkésziiltségének megfeleld,
segitse az ismeretek alkalmazasat, elsajéatitasat.

2.) Az 1-13. évfolyamokon felfelé haladva fokozatosan névekedjék
a produktiv jelleg( feladatok aranya, a reproduktiv tipusu
feladatokkal szemben.

A hézi feladat formai:

- sz6beli tanulas,

- frasbeli feladat,

- rajzos munka,

- gyakorlati jellegd tennivalo,
- gy(jtémunka,

- kutatdmunka stb.

Barmilyen tipusu feladatrél legyen sz6, alapveté szempont, hogy

legyen a tanulo felkésziiltségének megfeleld, segitse az ismeretek
alkalmazasat, elsajatitasat egyes sajatos nevelési igény( tanuldkra jellemz6 —
modosulasait. Szlikség esetén egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni haladasi
Utemet biztosit, a differenciélt mddszereket, technikakat alkalmazva.
Rendkiviil fontos a feladatok megfelel6 el6készitése, a tennivaldk

pontos meghatarozasa, a megoldas eljarasainak megbeszélése. A
kiemelked® teljesitményt nyUjté tanuldk plusz feladatot kaphatnak,

tehat itt is szempont a differencialas.
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A hézi feladatok mennyisége:

Csak annyi feladatot adunk a tanuloknak, amennyi az ismeretek
elsajatitasahoz feltétlendl sziikséges.

Rendkiviil fontos a hazi feladatok ellen6rzése és értékelése.

A tanulok irasbeli beszdmoltatasanak formai:

- irasbeli hazi feladat,

- hazi dolgozat,

- 855Z6,

- vazlat,

- feladatterv,

- kontartérkép,

- munkatérkép,

- grafikon,

- diagram,

- tesztek,

- munkalapok,

- iskolai hazi vizsga,

- préba-érettségi,

- érettségi dolgozat,

- tudasszint méres,

- olvasmény feldolgozésa,

- rajzos feladat,

- kbzponti irasbeli felvételi,

- probléma feladatok megoldasa (12., 13. évf.) stb.

A felsorolt feladatok szorosan kapcsolddnak a tandrai munkahoz,
annak szerves részét képezik. El6segitik az ismeretek elsajatitasat, és
elmélyitését, illetve lehetévé teszik a tudasszint ellenbrzését,
értékelését, fejlesztik a tudatos dnellendrzés igényét.

A, miifaj” szempontjabdl rendkiviil sokféle, valtozatos feladattipusrél
van sz6. Az irasbeli feladatok értékelésére, a szakmai sokféleség
miatt, egységes iranyelvek kidolgozasa nem célszer(. A szaktanar,
tanitd kompetenciajat nem kivanjuk korlatok kdzé szoritani, ezért
rajuk bizzuk az értékelést.

Szintén irasbeli feladat, de kiillénleges jelent6séggel bir

- a témazéaro dolgozat.

A tananyag nagyobb témakdrének dsszefoglalasat koveti, mellyel
ellendrizhet6 a tanulok tudasszintje. (Esetenként erre a célra
tudasszintmérd feladatlap is hasznalhaté.)

Fontos szempont: a témazaré dolgozat dsszefliggésekre épiljon, és
adjon lehet6séget a gondolatok 6nallo kifejtésére. Tekintve, hogy egy
témakor anyagabdl allitjuk dssze a feladatlapot, ezért a dolgozat
értékelését is koriltekintéen végezzik. A témazard dolgozatra adott
érdemjegyet eltéré szind (altalaban piros) tollal irjuk be az
osztalynapldba. Sulyanak megfeleléen szamitjuk be a félévi, illetve az
év végi osztalyzatba.

Iskolankban kialakult gyakorlat szerint a témazard dolgozatra adott
érdemjegy kétszer annyit ér, mint a ,,normal” érdemjegy.

A tanitvanyaink talterhelésének elkeriilése érdekében egy tanitasi
napon maximum két témazaré dolgozatot iratunk. Ez a korlatozas nem
érinti az irasbeli beszamoltatas egyéb formait. A témazaro dolgozatok
megiratasanak varhatd idépontjat a tanmenetben tervezzilk, errél az
érintett tanulocsoportot minimum 8 nappal korabban tajékoztatjuk.
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Az id6pontokat - sziikség esetén - a szaktanarokkal kézdsen az
osztalyfénok koordindlja.

Annak a tanulénak, aki a megjel6lt napon hianyzik, pétlélag
lehet&séget biztositunk a dolgozat megirasara.

Az irdsbeli szamonkéréseknél figyelembe vessziik a sajatos nevelési
igénydi, latassérilt, beszédfogyatékos tanulok szakértdi javaslatait,
azokkal egyeztetve egyénre sz6ldan alkalmazzuk.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé vizsgat tesznek az egyéni tanrendben tanulok, az el6rehozott érettségi vizsgara jelentkezék. Az osztalyozo vizsga
kovetelményei az egyes tantargyak adott évfolyamra el8irt kévetelményeivel egyeznek meg.

Tanulmanyok alatti vizsgat a gimnaziumi tanulék tesznek a tanulasi folyamat hatékonysaganak fejlesztése, a vizsgara tanulas
technikajanak megismerése, igy az érettségi vizsga el6készitése, a vizsgaszituacio gyakorlasa érdekében

9. nyek évfolyammajusahgol nyelv irasbeli-szobeli vizsga

jniuséhek-zene irasbeli-sz6beli vizsga

9. évfolyammarciusbeszédtechnika szdbeli vizsga

majusangol nyelv irasbeli-szdbeli vizsga

10. évfolyamjanuérahgol nyelv* irasbeli-szdbeli vizsga

marciusbeszédtechnika szobeli vizsga

majustdrténelem irasbeli-szébeli vizsga

11. évfolyamjanuarahgol nyelv* irasbeli-sz6beli vizsga

majusmasodik idegen nyelv irdsbeli-szobeli vizsga

jdniusiagyar nyelv és irodalom sz6beli vizsga

12. évfolyamhbvembermagyar nyelv és irodalom — irdsbeli vizsga

januarmasodik idegennyelv* irasbeli-szobeli vizsga

februartorténelem irasbeli-sz6beli vizsga

marciusmatematika irasbeli vizsga

A vizsgakovetelmények Pedagégiai Programunkban talalhatok.

Ezen tulmenéen a zenés-drama tagozat tanul6i év végén szinpadi vizsgael6adason adnak szamot tudasukrdl, illetve akik
elérehozott érettségit szandékoznak tenni, a jelentkezés feltételeként idegen nyelvbél illetve informatikabol tesznek osztalyozo
vizsgat.

Magéantanul6inkkal az igazgatoi hatarozat atvétele utdn az osztalyf6nok egyezteti, mely targyakbo6l mely tanarnal kell
osztalyozé vizsgat tenni, sziikség, igény esetén koordinalja is az egyeztetéseket. Az iskola konzultacidkra is lehet6séget biztosit
elére egyeztetett id6pontokban. Az osztalyozo vizsgak id6pontja akar magantanulok, akar mulasztas miatt vizsgat tevék
esetében a félév és a tanév utolso el6tti hete, rendkivili esetben augusztus utolsé hete. Lehetség szerint egy napon maximum
két vizsgat tervezink.

Az alapfokd mivészetoktatas kdvetelményeinek és tantervi programjanak, valamint a pedagogiai programunk el6irasanak
megfeleléen félévkor meghallgatasokat, év végén beszamoldkat tartunk. Megszervezziik a szolfézs alapvizsgat, a hangszeres
alap- és zarovizsgat.

A tervezett id6pontok:

félévi meghallgatasok: 2023. januar 10 - janudr 28.

év végi beszamolok: 2023. majus 9 - janius 3

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
OsztalyMal6s létszamok (a jogviszonyt szlinetelteték nélkal)

osztalylgtszam

1.aPP0

1.rPl0

2.aPr0

2.rB80O

3.ag60

3.r80
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4.aP8
4.r2601
5.a80
5.rZ8
6.a80
6.r280
7.a20
7.r20
8.aPB
8.rZb
9.ny8D
9.800
10.32
11.2B0
12.840

Utolso frissités: 2023. 10. 18.

7. Specialis kozzétételi lista alapfoku mUivészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az elsé mindsités évéhez viszonyitva az el6képz6, az alapfoku és a tovabbképz§ évfolyamok szama:
2 el6képzd, 6 alapfok, 4 tovabbképzd évfolyam az alapfokd miveészetoktatds programjaban meghatarozottak szerint.

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald
részvétel:

XI11. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs- és Népdaléneklési Verseny 2. hely 1 f6; 3. hely 1 f6

Euterpe Music Awards Berlin 3. hely 3 f§

London Classical Music Competition 4. hely 1 f6

I1l. Nemzetkdzi Zongoramesék 1. hely 2 f6; 2. hely 1 f6

Premier Music International Competition 2. hely 2 f§

VII. Zenevarazslat Nemzetkdzi Négykezes Zongoraverseny és Zongorafesztival 2. hely 1 f6

A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények:

VIII. Bantai Vilmos Budapesti Fuvola fesztival és Verseny 1. hely 2 f§; 2.hely 2 f§; 3. hely 1 f6
VI. Budapesti Zeneiskolai Gitarfesztival 1.hely 1f6; 2.hely 1 f6

Budapesti Zeneiskolai Zongoraegyuttesek Fesztivalja 1. ely 4 f6; 2. hely 1 f6, 3. hely 1 f6

VIII. Banda Ede Regionalis Csellofesztival és -verseny 2. hely 4 f&; 3. hely 2 f6

Az alapfokd mdvészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
https://www.kodaly-bp.edu.hu/joomla/images/alapdokumentum/alapdok/lista/rendezveny hagyomany.pdf

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:
https://www.kodaly-bp.edu.hu/joomla/images/alapdokumentum/alapdok/lista/helyi_kult_elet.pdf

Utolso frissités: 2023. 10. 13.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-035360-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035360-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035360-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktober 25.
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